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VORWORT

Die Abteilung Eigenlegidative (ELeg) des Bundesministeriums fir Landesverteidigung und Sport gibt
» Wehrrechtliche Textausgaben® Uber die fir die militrische Landesverteidigung relevanten Gesetze
und Verordnungen heraus. Diese Textausgaben ermdglichen die Information Uber den aktuellen
Rechtsbestand und sollen dartiber hinaus auch als Arbeitsbehelfe dienen.

In den vorliegenden Rechtstexten sind Hinweise auf allfallige Novellen in kursiv geschriebenen
Klammerausdriicken angefiihrt. Die einer Textstelle unmittelbar angefiigten Klammerausdriicke be-
ziehen sich nur auf den jeweils vorangehenden Text. Klammerausdriicke am Ende eines Paragrafen in
der Mitte einer Zeile deuten an, dass der gesamte Paragraf neu gefasst worden ist. Da die Klammer-
ausdriicke kein Bestandteil des jeweiligen Rechtstextes sind, bleiben sie bei Zitierungen unbericksich-
tigt.

Eine inhaltliche Anderung dieser , Wehrrechtlichen Textausgabe® wird jeweils in geeigneter Form
entsprechend angekiindigt. Fur die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der Rechtstexte wird keine Haftung
Ubernommen; esist ausschliefdlich der Wortlaut im Bundesgesetzblatt oder in anderen Publikationsor-
ganen ausschlaggebend.

Weiters wird darauf hingewiesen, dass mit einer am 1. Februar 2009 in Kraft getretenen Novelle zum
Bundesministeriengesetz 1986 (BMG), BGBI. | Nr. 3/2009, die , Angelegenheiten des Sports® vom
»BundeskanzZleramt* in die Ressortzusténdigkeit des , Bundesministeriums fir Landesverteidigung*
verschoben wurden; gleichzeitig wurde das zweitgenannte Ressort in ,, Bundesministerium fir Landes-
verteidigung und Sport* umbenannt. Auf Grund des § 16a BMG gelten in einem solchen Fall , Zu-
standigkeitsvorschriften in besonderen Bundesgesetzen als entsprechend gedndert” .
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Verordnung des Bundesministersfir Landesverteidigung
Uber die Generalstabsaushildung
BGBI. Il Nr. 42/2007

Auf Grund der 88 26 bis 31 und 149 Abs. 5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 129/2006, wird verordnet:

Anwendungsbereich

§ 1. Diese Verordnung regelt
1. die Auswahl zur General stabsausbildung,
2. den General stabslehrgang und
3. die Diengtpriifung fur die Verwendungsgruppe M BO 1 mit Verwendung im General stabsdienst.
Ziele
§ 2. (1) Die Generalstabsaushildung hat jene Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die zur Auf-
gabenerfillung als militérische Fuhrungskréfte, als Expertinnen und Experten in militérischen Angele-
genheiten und a's Koordinatorinnen und Koordinatoren zwischen den Fiihrungsbereichen des Bundeshee-
resim Inland sowie zur Bewdltigung der Anforderungen im multinationalen Streitkréfteverbund notwen-
dig sind. Dartiber hinaus soll das im Berufdleitbild fur Offiziere des Generalstabsdienstes geforderte not-
wendige generelle und fachspezifische Wissen erreicht werden, um
1. nach wissenschaftlichen Kriterien gesamtheitlich beurteilen, bewerten und entscheiden,
2. Ziele vorgeben und definieren sowie,
3. Lésungsmodelle entwickeln und Projekte leiten

zu kénnen und somit der Aufgabe als militérische Fuhrungskréfte und Koordinatorinnen und K oordinato-
ren gerecht zu werden.

(2) Die erforderlichen Kenntnisse nach Abs. 1 werden erreicht durch
1. Erwerb der erforderlichen Grundlagen der nationalen und internationalen Sicherheitspolitik,
insbesondere der Verteidigungspolitik Osterreichs und der Européischen Union,
2. Vermittlung der Grundsétze zur Beherrschung von Fihrung und Organisation unter Anlegung
Okonomischer Mal3stdbe sowie der jeweiligen wissenschaftlichen Methoden und Techniken, ins-
besondere zur Erstellung militérischer Ablaufe und Strukturen,

. Vermittlung der Grundsétze zur Beherrschung der militérstrategischen und operativen Filhrung,

4. Erwerb des erforderliche Grundlagen- und Spezialwissens zur Beherrschung der taktischen Fiih-
rung von Truppen unter Verwendung der Stabsorganisation sowie der hiezu erforderlichen
Grundlagen und Fihrungsverfahren einschliefdlich der Methodik der Ausbildung,

5. Vermittlung der Grundlagen der Ausbildungssysteme und der Anwendung der Grundsétze von
Ausbildungsplanungen,

6. Vermittlung der Grundsétze Uber die Arbeitsweise internationaler Gremien und Stébe sowie der
Befdhigung auf der Basis der entsprechenden Fremdsprachen internationale Téatigkeiten durch-
fuhren kénnen,

7. Vermittlung des erforderlichen Fachwissens der allgemeinen Verwaltung, insbesondere der Hee-
resverwaltung und

8. Forderung und Weiterentwicklung der psychischen und physischen Belastbarkeit der Lehr-
gangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer sowie ihrer Fahigkeit zur Fihrung von Men-
schen.

w

Ablauf der Generalstabsausbildung und Ausbildungsfor men

§ 3. Der Generalstabslehrgang dauert sechs Semester, gegliedert in zwel Studienabschnitte, und um-
fasst die in den Anlagen 1 bis 3 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenpléane). Er hat an der
Landesverteidigungsakademie stattzufinden und ist dem dienstlichen Bedarf entsprechend abzuhalten.
Der erste Studienabschnitt hat bis zum Ende des vierten Semesters mit dem ersten Teil der Dienstprifung
und der zweite Studienabschnitt bis zum Ende des sechsten Semesters mit dem zweiten Teil der Dienst-
priifung abzuschlief3en.

Zulassungsvor aussetzungen

§ 4. (1) Zulassungsvoraussetzungen zum General stabslehrgang sind
1. die erfolgreich abgeschlossene Truppenoffiziersaushildung,
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2. eine mindestens sechgdhrige Dienstleistung as Militérperson der Verwendungsgruppe M BO 2
oder in gleichwertigen Verwendungsgruppen oder as Militér-VB nach 81 Abs. 3 Z 2 lit. d des
Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. | Nr. 146, und

3. der erfolgreiche Abschluss des Auswahlverfahrens nach dieser Verordnung.
(2) Auf das Zeiterfordernis des Abs. 1 Z 2 sind jene Zeiten anzurechnen, in denen die Truppenoffi-
ziersausbildung an der Theresianischen Militarakademie in einer anderen Verwendungsgruppe oder als
Militar-VB zuriickgelegt worden ist.

(3) Die Zulassung zum Generalstabslehrgang ist spatestens ein Monat vor Beginn des General stabs-
lehrganges auf dem Dienstweg zu beantragen.

Widerruf der Zulassung

§5. (1) Die Zulassung zum Generalstabslehrgang ist zu widerrufen, wenn eine Kandidatin oder ein
Kandidat
1. mehr asein Viertel der Vortragsstunden des General stabslehrganges versaumt hat oder

2. eine zweite Wiederholungsprifung in einem Prifungsfach des ersten oder zweiten Teils der
Dienstprifung nicht positiv absolviert hat oder eine vorgesehene Hausarbeit dreimal negativ be-
wertet wurde oder

3. bis spétestens zum Ende des ersten Semesters des General stabslehrganges das fir diesen Lehr-
gang erforderliche Einstiegsniveau in der Fremdsprache Englisch nicht nachweidlich erreicht hat.

(2) Im Falle des Abs. 1 Z 3 gilt der Nachweis Uber das standardisierte fremdsprachige L el stungspro-
fil (SFLP) ,,inC/inC/inC/B* in der Fremdsprache Englisch nach der jeweils geltenden Prifungsordnung
fUr Sprachpriifungen im Osterreichischen Bundesheer als erforderliches Einstiegsniveau.

Auswahlverfahren

§6. (1) Die Kandidatinnen und Kandidaten zur Generalstabsausbildung sind wéhrend eines abge-
stuften Auswahlverfahrens durch die Feststellung der personlichen und fachlichen Eignung zum General -
stabsoffizier auszuwahlen. Das Auswahlverfahren hat zu bestehen aus

1. der Vorprufung,
2. der Auswahl priifung und
3. der Aufnahmeprifung.
Die Vorprifung ist durch das Streitkréftefiihrungskommando durchzufiihren. Die Auswahlpriifung und
die Aufnahmepriifung sind durch die Landesvertei digungsakademie durchzufihren. Die Teillnahme an der
Auswahlprifung setzt den erfolgreichen Abschluss der Vorprifung und die Teilnahme an der Aufnahme-
prifung den erfolgreichen Abschluss der Auswahlpriifung voraus. Die Studienplétze sind unter Bertick-
sichtigung der Ergebnisse des Auswahlverfahrens nach Mal3gabe der freien Studienplétze zuzuweisen.
(2) Wahrend des Auswahlverfahrens sind zu bewerten
1. im Zuge der Vorpriifung Kenntnisse aus den Bereichen
a) der Taktik, einschliefdlich der Versorgung und
b) des allgemeinen militérischen Wissens,
2. im Zuge der Auswahlpriifung Kenntnisse aus den Bereichen nach Z 1 und der Einsatzmittellehre
und
3.im Zuge der Aufnahmepriifung Kenntnisse aus den Bereichen nach Z 1, dem Allgemeinwissen
und der Wehrtechnik.
(3) Die Bewertung hat zu erfolgen
1. im Zuge der Vorprifung durch
a) zwei Klausurarbeiten Giber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1 lit. aund
b) eine Klausurarbeit Gber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1 lit. b,
2. im Zuge der Auswahlpriifung durch
a) zwei Klausurarbeiten Gber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1it. a,
b) eine Klausurarbeit Gber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1 lit. b, und
¢) eine Klausurarbeit Uber Themen aus dem Bereich der Einsatzmittellehre
und
3. im Zuge der Aufnahmepriifung durch
a) zwei Klausurarbeiten Uber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1it. a,
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b) eine Klausurarbeit Giber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1 lit. b,
¢) eine Klausurarbeit Uiber Themen aus dem Bereich der Wehrtechnik und
d) eine Klausurarbeit Gber Themen aus dem Bereich des Allgemeinwissens.

(4) Die Klausurarbeiten sind wahrend der Prifungen nach Abs. 1 an jeweils aufeinander folgenden
Tagen abzuhalten und durfen nicht lénger als jewells fiinf Stunden dauern.

(5) Die Vorbereitung der Kandidatinnen und Kandidaten auf die jeweiligen Prifungen nach Abs. 1
hat durch Selbststudium zu erfolgen. Davon abweichend kdnnen zur Vorbereitung der Kandidatinnen und
Kandidaten auf die Vorprifung und die Auswahlpriifung L ehrgange abgehalten werden. Den Kandidatin-
nen und Kandidaten sind jedenfalls geeignete L ehrbehelfe zur Verfligung zu stellen.

Auswahlkommissionen

§ 7. (1) Zur Bewertung sind einzurichten

1. eine Auswahlkommission beim Streitkraftefihrungskommando fir die Klausurarbeiten im Zuge
der Vorpriifung und

2. eine Auswahlkommission bei der Landesverteidigungsakademie fir die Klausurarbeiten im Zuge
der Auswahlprifung und der Aufnahmeprifung.

Die Bundesministerin oder der Bundesminister fur Landesverteidigung hat die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden und die weiteren Mitglieder der jeweiligen Auswahlkommissionen aus dem Kreis der Be-
amtinnen und Beamten der Verwendungsgruppen M BO 1 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen
oder der vergleichbaren Vertragsbediensteten jeweils fur die Dauer von drel Jahren zu bestellen. Bel Be-
darf sind die Auswahlkommissionen fir den Rest der jeweiligen Funktionsdauer um weitere Mitglieder
ZU erganzen.

(2) Die Mitgliedschaft zu einer Auswahlkommission nach Abs. 1 endet mit dem Ablauf der Bestel-
lungsdauer oder mit der rechtskréftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe oder mit der Versetzung in
das Ausland oder mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(3) Die Auswahlkommissionen haben jeweils in Senaten zu entscheiden. Der jeweilige Senat hat aus
mindestens drei Mitgliedern der Auswahlkommission zu bestehen. Die Senatsmitglieder sind von den
Vorsitzenden der jeweiligen Auswahlkommission aus dem Kreis der Mitglieder der Auswahlkommission
entsprechend den fachlichen Erfordernissen fur die jeweilige Bewertung nach §6 zu bestimmen. Ein
Senatsmitglied ist mit der Vorsitzfihrung zu betrauen. Der Senat hat nach nicht 6ffentlicher Beratung mit
einfacher Stimmenmehrheit zu entscheiden. Eine Stimmenthaltung ist unzul&ssig. Bel Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des jeweiligen Senatsvorsitzenden.

Prfungsordnung fir den ersten Teil der Dienstprifung

§ 8. (1) Der erste Teil der Dienstpriifung umfasst die Prifungsfacher
1. Truppenfiihrung | (taktische Fuhrung kleiner Verband inklusive Versorgung),
2. Truppenfihrung Il (taktische Fuhrung grof3er Verband),
3. Truppenfihrung I11 (Versorgung grofRer Verband),
4. Sicherheitspolitik | (Theorie, Methoden und Vergleiche in der Sicherheitspolitik),
5. Sicherheitspolitik |1 (Geschichte der politischen Ideen und Sicherheitspolitik in Osterreich),
6. Osterreichisches Verfassungsrecht einschliefdlich des Rechts der Européischen Union,
7. Osterreichisches Verwaltungsrecht einschliefllich des Verwaltungsverfahrensrechts,
8. Wehrrecht,
9. Dienst- und Besoldungsrecht einschliefdlich des Personalvertretungsrechts,
10. Volkerrecht und
11. Fuhrungslehre.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfécher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 1.
(2) Der erste Teil der Dienstprifung ist in Teilprifungen abzulegen.
(3) Die Teilprufungen sind abzulegen in den Prifungsféchern
1. nach Abs. 1 Z 1 und 4 bis 10 schriftlich,
1. nach Abs. 1 Z 2 und 3 schriftlich und mindlich sowie
3. nach Abs. 1 Z 11 praktisch und mindlich.

Schriftliche Prifungen sind al's Klausurarbeiten vor Einzelpriferinnen oder Einzelpriifern abzuhalten und
durfen nicht langer als sechs Stunden dauern. Mindliche und praktische Priifungen sind vor einem Prii-



-4-

fungssenat abzuhalten. Besteht ein Priifungsfach aus mehr als einem der genannten Priifungsteile, so gibt
der jewells letzte Prifungsteil den Ausschlag.

(4) Wahrend des ersten Studienabschnittes des General stabslehrganges ist durch die Kandidatinnen
und Kandidaten jeweils eine Planibung zum Thema ,, Grof3er Verband, einschliefdich Versorgung* als
Hausarbeit auszuarbeiten und durch Einzelpriferinnen oder Einzelpriifer zu bewerten. Dabei haben die
Kandidatinnen und Kandidaten nachzuweisen, dass siein der Lage sind, eine derartige Planiibung anzule-
gen und im Rahmen einer Présentation praktisch durchzufihren.

(5) Nicht bestandene Prifungsteile in den Prifungsfachern nach Abs. 1 kénnen zweimal wiederholt
werden. Die Wiederholungspriifungen sind jeweils innerhalb von drei Monaten zu ermdglichen. Dies gilt
auch fur nicht bestandene Hausarbeiten.

Prfungsordnung flr den zweiten Teil der Dienstprtifung

89. (1) Der zweite Teil der Dienstprifung umfasst die Priifungsfécher
1. Operative Fuhrung | (teilstreitkraftiibergreifend, einschliefflich Fihrungslehre),
2. Operative Fuhrung Il (Logistik),
3. Sicherheitspolitik |11 (Horizontale Herausforderungen der Sicherheitspalitik, Internationalitédt der
Sicherheitspolitik)
4. Sicherheitspolitik 1V (Vertikale Schnittstellen der Sicherheitspolitik),
5. Sicherheitspolitik allgemein und
6. Englisch.
Das Anforderungsniveau der Priifungsfécher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2.
(2) Der zweite Teil der Dienstpriifung ist in Teilprifungen abzulegen.
(3) Die Teilprufungen sind abzulegen in den Prifungsféchern
1. nach Abs. 17 1, Z 2 und Z 6 schriftlich und mindlich,
2. nach Abs. 1 Z 3und Z 4 schriftlich und
3. nach Abs. 1 Z 5 mindlich.
Schriftliche Prifungen sind als Klausurarbeiten vor Einzelpriiferinnen oder Einzelpriifern abzuhalten und

dirfen nicht langer als acht Stunden dauern. Mindliche Prifungen sind vor einem Priifungssenat abzuhal-
ten. In den Prifungsféchern nach Z 1 gibt der jeweils letzte Priifungsteil den Ausschlag.

(4) Wahrend des zweiten Abschnittes des General stabslehrganges ist durch die Kandidatinnen und
Kandidaten jeweils eine militarwissenschaftliche Arbeit als Hausarbeit abzufassen und durch Einzel priife-
rinnen oder Einzelpriifer zu bewerten. Das Thema dieser Arbeit ist durch die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden der Prifungskommission zu Beginn des zweiten Abschnittes nach Mal’gabe dienstlicher Erfor-
dernisse festzulegen. Anhand der genannten Arbeit haben die Kandidatinnen und Kandidaten nachzuwei-
sen, dass sie in der Lage sind, ein Thema mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(5) 8§88 Abs. 5 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass
Wiederholungen der Hausarbeit nach Abs. 4 innerhalb von sechs Monaten zu ermdglichen sind.

Prifungsorgane

§10. (1) Die Prufungskommission ist in der Zentralstelle des Bundesministeriums fir Landesvertei-
digung einzurichten und hat zu bestehen aus

1. der Chefin oder dem Chef des Generalstabes als Vorsitzende oder Vorsitzenden und
2. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern.

(2) Die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten der Verwendungs-
gruppe M BO 1 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der vergleichbaren Vertragsbediensteten
oder der sonstigen im entsprechenden Priifungsfach anerkannten Personen fir die Dauer von finf Jahren
Zu bestellen. Bel Bedarf ist die Priifungskommission fir den Rest der jeweiligen Funktionsdauer um wei-
tere Mitglieder zu erganzen.

(3) Die Pruferinnen und Prifer der im 88 Abs. 1 Z 6 bis 10 angefuihrten Prifungsfacher miissen
rechtskundig sein.

(4) Der Prifungssenat hat aus mindestens drei Mitgliedern der Prifungskommission zu bestehen.
Vortragende sind vorzugsweise zu berticksichtigen. Mit dem Senatsvorsitz ist jedenfalls eine Beamtin
oder ein Beamter der Verwendungsgruppe M BO 1 oder H 1 mit Verwendung im Generalstabsdienst zu
betrauen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des jeweiligen Senatsvorsitzenden. Aus
Grinden der Zweckmafigkeit konnen die jeweiligen Vorsitzenden anordnen, dass einzelne Bewertungen
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mindlicher Priifungsteile in den Prifungsfachern nach § 8 Abs. 1 sowie nach 89 Abs. 1 durch ein Ein-
zelmitglied der Priifungskommission zu erfolgen haben.

Uber gangsbestimmungen

§ 11. (1) Der erfolgreiche Abschluss der General stabsaushildung nach den zum Zeitpunkt des jewei-
ligen Abschlusses geltenden Verordnungen gilt as erfolgreicher Abschluss der General stabsaushildung

nach dieser Verordnung.

(2) Der erfolgreiche Abschluss der Vorprifung im Zuge des Auswahlverfahrens nach der bis zum
Ablauf des 28. Februar 2007 geltenden Verordnung gilt als erfolgreicher Abschluss der Vorprifung nach

8§6Abs. 171

In- und AuRRer-Kraft-Treten
§ 12. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. M&rz 2007 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 28. Februar 2007 tritt die Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidi-
gung Uber die Generalstabsausbildung, kundgemacht im Verlautbarungsblatt | des Bundesministeriums
fur Landesverteidigung Nr. 137/1999, in Verbindung mit BGBI. 11 Nr. 138/1997, aul3er Kraft.

Anlage 1

Lehr- und Stundenplan

Erster Teil der Dienstprifung

Alﬁb&lﬁilﬁgg{sécland Rlcrgns;lgﬂlden Lehrinhalte - Schwer punkte

Truppenfihrung | (tak- 250 Taktische und versorgungsmaliige Fihrung eines nationalen oder

tische Flhrung kleiner multinationalen kleinen Verbandes, Grundlagen und Grundsétze der

Verband Truppenfihrung

inklusive Versorgung)

Truppenfihrung ] 650 Taktische Flhrung eines nationalen oder multinationalen grof3en

(taktische Fihrung Verbandes, Fihrungsverfahren sowie Fihrungs- und Einsatzgrund-

grofRer Verband) sitze der Waffengattungen, Entwicklungstrends auslandischer und
multinationaler Verbéande, Grundsétze der Truppenfihrung in Streit-
kréften anderer Staaten, moderne Einsatzmittel, taktische Fuhrung
von Luftstreitkréften, Anwendung der erworbenen Kenntnisse in
einem multinationalen Umfeld unter Einsatzbedingungen in Stabs-
oder Kommandantenfunktionen

Truppenfihrung Il 50 VersorgungsmalBige Fihrung eines nationalen oder multinationalen

(Versorgung grofRer groRen Verbandes, Grundlagen der Versorgung und Logistik im

V erband) nationalen und multinationalen Umfeld

Sicherheitspalitik I 75 Schulen des Internationalen Systems, internationale Regime, Theo-

(Theorie, Methoden rien der AuRBenpolitik, Kriegsursachen, klassische und aktuelle Theo-

und Vergleiche in der rien der Sicherheitspolitik, sicherheitspolitische Entwicklungsge-

Sicherheitspolitik) schichte, sicherheitspolitische Herausforderungen globaler Méachte
und Akteure

Sicherheitspolitik 1 75 Sicherheit und Konflikt im ideologischen Denken von der Antike bis

(Ideengeschichte  und zur Aufklérung, vom Liberalismus, Konservatismus bis zu den mo-

Sicherheitspolitik  in dernen Demokratietheorien, Kulturrelativitdét und Universalismus,

Osterreich) sicherheitspolitische Entwicklung in Osterreich, Sicherheits- und
Verteidigungsdoktrin, Gesamt- und Teilstrategien, Nationaler Sicher-
heitsrat

Osterreichisches  Ver- 50 Grundprinzipien der Verfassung, Stufenbau der Rechtsordnung,

fassungsrecht en-
schliefflich des Rechts
der Européischen Uni-
on

Kompetenzverteilung zwischen Bund und Léndern, Weg der Bun-
desgesetzgebung, Organisation der Verwaltung und Gerichtsbarkeit,
Selbstverwaltung, Rechtsschutz und Kontrolle, Grund- und Freiheits-
rechte, Rechtsgrundlagen und Strukturen der Europdischen Union
inshesondere im Bereich der Européischen Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik
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Osterreichisches  Ver- 40 Grundlagen der Staatsorganisation und der Systematik des besonde-

waltungsrecht ein- ren Verwaltungsrechts, EinfUhrungsgesetz zu den Verwaltungsver-

schliefdlich des Verwal- fahrensgesetzen, Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz, Verwal-

tungsverfahrensrechts tungsstrafgesetz, Verwaltungsvollstreckungsgesetz, Zustellgesetz

Wehrrecht 40 Wehrverfassung, Wehrgesetz, Heeresdisziplinargesetz, Heeresgebih-
rengesetz, Auslandseinsatzrecht, Militérbefugnisgesetz, Sperrgebiets-
gesetz, Munitionslagergesetz, Militérauszel chnungsgesetz

Dienst- und Besol- 50 Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten einschliefdlich

dungsrecht einschlief3- des Pensionsrechtes, Personalvertretungsrecht, personalspezifische

lich des Personalvertre- Informationssysteme, Personal entwicklung und Personalfiihrung

tungsrechts

V dlkerrecht 60 Grundlagen und Grundziige des V dlkerrechtes, Recht in bewaffneten
Konflikten

Fihrungslehre 600 Grundsétze der Fuhrungslehre, Fiihrungsdenken, nationales und mul-

tinationales Fuhrungssystem, Fihrungsprozess, Theorien der Fih-
rungsorganisation

Anlage 2

Lehr- und Stundenplan

Zweiter Teil der Dienstprifung

Aﬁ%#ﬂﬁggﬁéﬁnd Rlckgns;:mjen L ehrinhalte - Schwer punkte

Operative Fihrung | 850 Aufgabe von Streitkréften im gesamtstaatlichen und internationalen

(teilstreitkrafteliber- Krisenmanagement, operative Fihrungskunst und historische Ent-

greifend, einschliefdlich wicklung, Elemente der Operation und historische Entwicklung,

Fihrungslehre) Integration nationaler Streitkréfte in multinationalen Operationen,
nationale und internationale operative Konzepte und Verfahren,
Einsatzarten der Teilstreitkréfte, ihre Verfahren sowie deren Integra-
tion auf der operativen Fihrungsebene, operativer Planungs- und
Flhrungsprozess im nationalen und internationalen Verstandnis,
Bedeutung der technologischen Entwicklung fir den Einsatz von
Streitkréften

Operative Fuhrung 1l 50 Grundsétze der Logistik auf operativer Ebene bei Einsdtzen im In-

(Logistik) und Ausland, logistische Ablaufe in multinationalen Operationen,
Integration der Logistik in den operativen Planungs- und Fihrungs-
prozess

Sicherheitspolitik 111 75 Terrorismus, Globalisierung, Proliferation, Ressourcen und Energie,

(Horizontale  Heraus- Demographie, Umweltentwicklungen und Technologie als horizonta-

forderungen der Si- le Herausforderungen der Sicherheitspolitik

cherheitspolitik, Inter-

nationalitét der Sicher-

heitspolitik)

Sicherheitspolitik IV 75 Transformation des Konfliktbildes, nationale Sicherheitsstrategien

(Vertikale Schnittstel- (National Security Strategy), Sicherheitsstrategie der Europdischen

len der Sicherheitspoli- Union (EU Security Strategy), Strategievision des Nordatlantischen

tik) Verteidigungsbindnisses (NATO — Strategic Vision), Langzeitstrate-
gie der Européischen Union (EU Long Term Vision), Sicherheitssek-
torenreform (Security Sector Reform), zivile und militérische Zu-
sammenarbeit (Civil — Military — Cooperation - CIMIC)

Sicherheitspolitik  all- 200 Inhalte gemal3 Sicherheitspolitik 1-1V, Polemologie, Militérpalitik,

gemein aktuelle sicherheitspolitische Entwicklungen und Analysen

Englisch integriertin | Anwendung der englischen Sprache als zweite Arbeitssprache, Errei-

anderen F& | chen und Festigen der Leistungsstufe ,,C* gemal3 dem standardisier-
chern ten fremdsprachlichen L eistungsprofil (SFLP)




Anlage 3

L ehr- und Stundenplan

Weter](eaé#gsrbgdungs- R'd:nsggﬂflen' L ehrinhalte — Schwer punkte

Militérstrategische 300 Grundziige der Militérstrategie; Verfahren der militarstrategischen

Fihrung Planung (national wie multinational), intra- und interministerielle
Entschel dungsfindungsprozesse, das militérstrategische Fuhrungsver-
fahren, Konzeptentwicklung, militarstrategisches Lagebild

Ausbildungswesen 50 System der Ausbildung, Anlage und Leitung von Ubungen, Ausbil-
dungssysteme anderer Streitkréfte

Strategie 50 Grundzlge strategischen Denkens, Gesamtstrategien (Theorien, Mo-
delle und Methoden der Strategie), Zusammenhdnge zwischen ge-
samtstrategischen und teilstrategischen Konzeptionen, Ableitung
politisch-militarischer Notwendigkeiten und Konsequenzen, Gemein-
samkeiten und Unterschiede der Strategie im militarischen und zivi-
len Umfeld

Militérische Unter- 250 Projektmanagement, Organisationsentwicklung und Organisations-

nehmensfihrung  und fuhrung, Methoden moderner Unternehmensfiihrung, Streitkrafteent-

Streitkrafteentwicklung wicklung national und im Rahmen der Européischen Union, Streit-
kréftebereitstellung, militérékonomische Aspekte

Human- und Soziawis- 40 Grundlagen der Philosophie, Padagogik, Soziologie, Psychologie und

senschaften deren Schnittstellen zu den Streitkréften

Publizistik und Kom- 60 Grundlagen und Themenfelder der Publizistik und Kommunikations-

munikationswissen- wissenschaften, Bedeutung der verschiedenen Formen der Massen-

schaften kommunikation fur Politik und Gesellschaft, Interaktionen zwischen
Medien und Streitkraften, Arbeitsbereiche interner und externer Of-
fentlichkeitsarbeit, Grundsdtze und Bedeutung von Werbung und
Marketing

Fremdsprachen aufler 250 Vertiefung oder Erwerb eines Grundniveaus einer zweiten Fremd-

Englisch sprache

Wissenschaftliches 60 Wissenschaftstheorien, Ausarbeiten und Présentation von Projektauf-

Arbeiten trégen sowie Formerfordernisse einer Hausarbeit, Technik methodi-
schen Arbeitens einschlieflich Erarbeiten des erforderlichen Quel-
lenmaterials

Informationstechnolo- 50 Grundlagen der Informations- und Kommunikationstechnik, Informa-

gie tions- und Kommunikationstechnol ogie-Ausstattung des dsterreichi-
schen Bundesheeres und deren Anwendung, individuelle Anwen-
dung, Erwerb des Européischen Computerfihrerscheines (, European
Computer Driving License— ECDL")

K érperausbildung 600 Methodik der Koérperausbildung, Erhaltung und Verbesserung der

eigenen korperlichen Leistungsféhigkeit

* keine Prifungsfacher
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Verordnung des Bundesministersfir Landesverteidigung
Uber die Grundausbildung fur Offiziere des Intendanzdienstes
BGBI. Il Nr. 388/2004

Auf Grund der 88 26 bis 31 und 149 Abs. 5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 130/2003, wird verordnet:

Anwendungsbereich

§ 1. (1) Diese Verordnung regelt die Grundausbildung fir Militérpersonen der Verwendungsgruppe
M BO 1 mit Verwendung im Intendanzdienst (Intendanzlehrgang).

(2) Diein dieser Verordnung verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies in-

haltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermalien.
Ziele

§ 2. Der Intendanzlehrgang hat jene Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die zur Aufgabener-
flllung a's FUhrungs- und Fachkraft in den Bereichen des Personal- und Rechtswesens, der logistischen
Unterstitzung auf der Ebene der mittleren, oberen und obersten militérischen Filhrung des Bundesheeres
sowie zur Bewdltigung der Anforderungen im multinationalen Streitkréfteverbund notwendig sind. Die
erforderlichen Kenntnisse werden erreicht durch

1. Vermittlung des erforderlichen Fachwissens im Bereich des Vdlkerrechtes, des Rechtes der Eu-
ropdischen Union, des ressortbezogenen Verfassungsrechtes, des Wehrrechtes, des Dienst- und
Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten einschliefdlich des Vertretungsrechtes und des Ver-
waltungsverfahrensrechtes,

2. Erwerb des erforderlichen Grundlagen- und Spezialwissens in intendanztypischen Aufgabenfel-
dern, inshesondere in den Bereichen der Revision und des Kontrollwesens, des Haushaltswesens,
der Militérékonomie, der Fihrungsprozessbegleitung und Ergebniskontrolle (Controlling), des
nationalen und internationalen Beschaffungs- und Vergabewesens, des Bau-, Liegenschafts- und
Forstwesens, des Wohnungswesens, des Schadenersatzwesens, der Verwaltungsentwicklung, des
Umweltschutzes, des Wirtschaftsdienstes, der Unterstiitzung fremder Streitkréfte in Osterreich
(Host Nation Support) und der zivilen und militérischen Zusammenarbeit (CIMIC), jewells in
Theorie und Praxis,

3. Vermittlung des erforderlichen Fachwissens im Bereich der taktischen und operativen militéri-
schen Flhrung einschliefdlich der wesentlichen logistischen Grundsétze in nationalen und interna-
tionalen Stében,

4. Vermittlung des erforderlichen Fachwissens der allgemeinen Fihrungskréfteschulung einschlief3-
lich der erforderlichen Kenntnisse im Bereich der nationalen und internationalen Sicherheitspoli-
tik und

5. Vertiefung und Erweiterung von erforderlichen Fremdsprachenkenntnissen zur Erfullung von
Aufgaben mit internationalem Bezug.

Ablauf der Grundausbildung und Ausbildungsfor men

§ 3. (1) Der Intendanzlehrgang dauert zwei Semester und umfasst die in den Anlagen 1 und 2 ent-
haltenen Ausbildungsfécher (Lehr- und Stundenpléne). Er hat an der Landesverteidigungsakademie statt-
zufinden und ist dem dienstlichen Bedarf entsprechend abzuhalten.

(2) Die Vermittlung der Ausbildungsinhalte ist auch zuldssig in Form von Seminaren oder e
learning-Systemen oder Traineeprogrammen oder praktischen Verwendungen oder Selbststudien oder
anderen geeigneten Formen.

Zulassungsvor aussetzungen
§ 4. Zulassungsvoraussetzungen zum Intendanzlehrgang sind

1. @) der erfolgreiche Abschluss eines Hochschulstudiums der Rechtswissenschaften oder der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften oder

b) die erfolgreiche Absolvierung des Aufstiegskurses nach Z 1.13. der Anlagel zum Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333,

und
2. eine mindestens zweijahrige Dienstleistung als Militérperson der Verwendungsgruppe M BO 2.
Pr ifungsordnung
§5. (1) Die Dienstprifung umfasst die Prifungsfacher
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1. Ressortbezogenes V erfassungsrecht und Recht der Européi schen Union,

2. Wehrrecht,

3. Intendanzwesen,

4. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten einschliefdlich des Personalvertretungsrech-
tes,

5. Ressorthezogenes V erwaltungsverfahrensrecht und Biroordnung,

6. Vdlkerrecht, insbesondere Kriegs- und Humanitétsrecht sowie Neutralitatsrecht,

7. Militérisches Fuhrungsverfahren, Stabsdienst und Einsatzunterstiitzung,

8. Militérékonomie,

9. Organisation von Streitkraften.
Das Anforderungsniveau der Priifungsfacher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 1.

(2) Die Dienstprufung ist in Teilprifungen abzulegen.
(3) Die Teilprifungen sind abzulegen in den Prifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis4 mindlich vor einem Prifungssenat und

2. nach Abs. 1 Z 5 bis 9 schriftlich vor Einzelpriifern.
Schriftliche Priifungen sind a's Klausurarbeit abzuhalten und diirfen nicht lénger als vier Stunden dauern.

(4) Wahrend des Intendanzlehrganges ist durch die Kandidaten jeweils eine Hausarbeit abzufassen.
Das Thema der Hausarbeit ist durch den Vorsitzenden der Prifungskommission nach Mal3gabe dienstli-
cher Erfordernisse festzulegen.

(5) Die Zuweisung zu den Teilprifungen erfolgt durch den Vorsitzenden der Prifungskommission
(PrUfungsplan). Voraussetzung fur die Zuweisung ist die Teilnahme an der vorgesehenen Aushildung.
Die Zuweisung zur letzten Teilprifung setzt jedenfalls die positive Beurteilung der Hausarbeit nach
Abs. 4 voraus.

(6) Nicht bestandene Teilpriifungen kénnen zweimal wiederholt werden. Die Wiederholungsprifun-
gen sind jeweils innerhalb von 3 Monaten zu ermdglichen. Dies gilt auch fr nicht bestandene Hausarbei-
ten.

Prifungsorgane

§ 6. (1) Die Prifungskommission hat zu bestehen aus

1. einem Beamten der Verwendungsgruppe M BO 1 oder H 1 mit Verwendung im Intendanzdienst
als Vorsitzenden und

2. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern.

(2) Die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamten der Verwendungsgruppe M BO 1 oder
gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der vergleichbaren V ertragsbediensteten oder der sonstigen im
entsprechenden Prifungsfach anerkannten Personen fir die Dauer von finf Jahren zu bestellen. Bei Be-
darf ist die Prifungskommission fir den Rest der jeweiligen Funktionsdauer um weitere Mitglieder zu
erganzen.

(3) Die Prifer derim 85 Abs. 1 Z 1, 2 und 4 bis 6 angefuhrten Prifungsféacher missen rechtskundig
sein.

(4) Der Prifungssenat hat aus mindestens drei Mitgliedern der Priifungskommission zu bestehen.
Vortragende sind vorzugsweise zu berlicksichtigen. Mit dem Senatsvorsitz ist jedenfalls ein Beamter der
Verwendungsgruppe M BO 1 oder H 1 mit Verwendung im Intendanzdienst zu betrauen. Bel Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Senatsvorsitzenden.

Uber gangsbestimmungen

§7. (1) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe M BO 1 und
H 1, jeweils fur die Verwendung im Intendanzdienst, nach der zum Zeitpunkt des jeweiligen Abschlusses
geltenden Verordnungen gilt als erfolgreicher Abschluss des Intendanzlehrganges nach dieser Verord-
nung.

(2) Fur Berufsoffiziere tritt an die Stelle des Erfordernisses nach § 4 Z 2 das Erfordernis einer min-
destens vierjahrigen Dienstleistung als Berufsoffizier der Verwendungsgruppe H 2.

In- und AulRer-Kraft-Treten
8 8. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. November 2004 in Kraft.
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(2) Mit Ablauf des 31. Oktober 2004 tritt die Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidi-
gung Uber die Grundaushildung fir Offiziere des Intendanzdienstes, kundgemacht im Verlautbarungs-
blatt | des Bundesministeriums fir Landesverteidigung Nr. 153/1998, in Verbindung mit BGBI. I

Nr. 138/1997 auller Kraft.

Anlage 1

Lehr- und Stundenplan

Prifungsfach

Richtstun-
denanzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Ressortbezogenes  Verfassungs-
recht und Recht der Européischen
Union

45

Analyse aller verfassungsrechtlichen Bestimmun-
gen mit wehrrechtlichem Inhalt, Auswirkungen des
Rechtes der Européischen Union auf das nationale
Wehrrecht, Verfassung der Européischen Union
und Européische Sicherheits- und Verteidigungs-
politik

Wehrrecht

Wehrverfassung, Wehrgesetz, Heeresdisziplinar-
gesetz, Heeresgebihrengesetz, Auslandseinsatz-
recht, Militarbefugnisgesetz, Sperrgebietsgesetz,
Munitionslagergesetz, Militarauszei chnungsgesetz

Ressortbezogenes V erwaltungsver-
fahrensrecht und Buroordnung

30

Angewandtes ressortbezogenes Verwaltungsver-
fahrensrecht, informations- und kommunikations-
technologisch unterstiitzte Administrationsabwick-
lung

Dienst- und Besoldungsrecht

Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbedienste-
ten einschliefflich des Pensionsrechtes, Personal-
vertretungsrecht, personaspezifische Informati-
onssysteme, Personalentwicklung und Personal-
fihrung

Volkerrecht

60

Grundlagen und Grundziige des Volkerrechtes,
Recht in bewaffneten Konflikten

Organisation von Streitkréften

60

Streitkrafteentwicklung, Streitkrafteplanung, Hee-
res- und Zentralstellenorganisation

Militarisches  FUhrungsverfahren,
Stabsdienst und Einsatzunterst(it-
zung

90

Taktischer, operativer und multinationaler Fih-
rungsprozess, stabsdienstliche Implementierung
des Intendanzoffiziers, nationale und multinationa-
le Logistikgrundsétze

I ntendanzwesen

360

Revision und Kontrolle, Umweltschutz, Beschaf-
fungs- und V ergabewesen, Flihrungsprozessbeglei-
tung und Ergebniskontrolle (Controlling), Unter-
stitzung fremder Streitkréfte in Osterreich (Host
Nation Support), Schadenersatzwesen, Bau-,
Forst-, Liegenschafts- und Wohnungswesen, zivile
und militérische Zusammenarbeit (CIMIC), Haus-
haltswesen, Wirtschaftsdienst, Verwaltungsent-
wicklung, intendanzspezifische Exkursionen, Rei-
sen und Praktika

Militérokonomie

30

Volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche
Aspekte der Militarokonomie, Kosten- und Leis-
tungsrechnung, Kennzahlensysteme
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Anlage 2

L ehr- und Stundenplan

g'e?]gtnségﬂl Lehrinhalte - Schwerpunkte

Sicherheitspolitik 30 Konzeption, Wirkungsweise und Zusammenwirken
der wesentlichen Akteure des internationalen Sys-
tems, sicherheits- und verteidigungspolitische Kon-

weitere Ausbildungsfacher *

zeption Osterreichs
Rechtsherateraushildung 20 Humanitéres Volkerrecht fir Rechtsberater, interna
tionales Einsatzrecht, angewandtes V 6lkerrecht
Fiihrungskréafteausbildung 60 Militérsoziologie, Medien- und Kommunikations-
training, Prozess- und Projektmanagement
Fremdsprachenausbildung 130 Erreichen und Festigen der Leistungsstufe ,,C* in der

Fremdsprache Englisch, Erwerb und Ausbau alterna-
tiver Fremdsprachenkenntnisse nach Mal3gabe
dienstlicher Erfordernisse

K érperausbildung 130 Methodik der Korperaushildung, Erhaten und
Verbessern der eigenen korperlichen Leistungsfé
higkeit

Projektarbeiten, Hausarbeit 145 Ausarbeiten und Prasentation von Projektauftragen

sowie Formerfordernisse einer Hausarbeit, Technik
methodischen Arbeitens einschliefdlich Erarbeiten
des erforderlichen Quellenmaterials

Ubungen 140 Vorbereitung und Teilnahme an nationalen und
multinationalen Ubungen und Planspielen

* keine Prifungsfacher
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Verordnung des Bundesministersfir Landesverteidigung
Uber die Grundausbildung fur Offiziere des hther en militartechnischen Dienstes
BGBI. Il Nr. 138/1997 und 168/2002iVm VBI. | Nr. 45/2002

Auf Grund der 88 24 bis 35 und 149 Abs. 5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 155/2001, wird im Einvernehmen mit der Bundes-
ministerin fOr 6ffentliche Leistung und Sport verordnet:

Aushildung

§ 1. Die Ausbildung der Offiziere des hoheren militartechnischen Dienstes erfolgt durch einen Aus-
bildungslehrgang in Verbindung mit einer praktischen Verwendung.

§ 2.Ziel der Ausbildung ist es, dem Kandidaten

1. die fur seine Verwendung erforderlichen Kenntnisse des Osterreichischen Verfassungsrechtes
und der Behdrdenorganisation, des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten, des
Verwaltungsverfahrensrechtes, des Wehrrechtes sowie des Humanitéren V dlkerrechtes,

2. die zur Erfillung seiner fachbezogenen Aufgaben notwendigen Kenntnisse der Aufbau- und
Ablauforganisation und der spezifischen Verfahrensweisen im Bundesministerium fur Landes-
verteidigung sowie in den Staben der oberen und mittleren Fuhrung, darliber hinaus das fir eine
Verwendung im héheren militartechnischen Dienst erforderliche Fachwissen auf dem Gebiet des
Versorgungswesens und des militérischen Flhrungsverfahrens sowie die notwendigen Kenntnis-
se aus dem Bereich der umfassenden Landesverteidigung,

3. algemein wehrtechnisches Fachwissen sowie die Richtlinien und Verfahren hinsichtlich der
Bedarfsplanung, der Bereitstellung und Erhaltung von Ristungsmaterial,

4, dasfir seine Verwendung erforderliche Fachwissen auf dem Gebiet der Sicherheitstechnik,

5. verwendungsbezogene Spezialkenntnisse und praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der Wehr-
technik aus dem Bereich seiner Verwendung

Zu vermitteln.

8§ 3. (1) Durch den Aushildungslehrgang sind dem Kandidaten die Kenntnisse geméa3 § 2 Z 1 bis4 zu
vermitteln. Der Ausbildungslehrgang ist an der Landesverteidigungsakademie in der Dauer von einem
Semester abzuhalten.

(2)Durch die praktische Verwendung ist dem Kandidaten das Fachwissen gemal § 2 Z 5 zu vermit-
teln. Die praktische Verwendung hat sechs Monate zu dauern und kann im Inland oder im Ausland absol -
viert werden.

Zulassung zum Ausbildungslehrgang

§ 4. (1) Zum Aushildungslehrgang kdnnen zugelassen werden:
1. Beamte der Verwendungsgruppe M BO 1, H 1 oder M ZO 1, die
a) ein fur die Verwendung im hoheren militéartechnischen Dienst erforderliches Hochschul studi-
um erfolgreich abgeschlossen haben,
b) eine Ausbildung zum Milizoffizier oder die Grundaushildung fir die Verwendungsgruppe
M BO 2 oder H 2 erfolgreich abgeschl ossen haben und
¢) eine mindestens sechsmonatige praktische Verwendung im militértechnischen Dienst erfolg-
reich absolviert haben;
2. Beamte der Verwendungsgruppe M BO 2, H 2 oder M ZO 2, die
a) ein fur die Verwendung im hoheren militéartechnischen Dienst erforderliches Hochschul studi-
um erfolgreich abgeschlossen haben und
b) eine mindestens sechsmonatige praktische Verwendung im militartechnischen Dienst erfolg-
reich absolviert haben.

(2) Die Zulassung zum Ausbildungslehrgang ist auf dem Dienstweg beim Bundesministerium fir
Landesverteidigung spétestens drei Monate vor Beginn des Ausbildungslehrganges zu beantragen.

§5. Hat der Kandidat mehr als ein Viertel der Vortragsstunden versdumt, so ist die Zulassung zum
Ausbildungslehrgang zu widerrufen.

Dienstpr tifung

§6.(1) Hat der Kandidat den Ausbildungslehrgang absolviert, so ist er von Amts wegen zur Dienst-
prifung zuzuweisen.

(2) Die Dienstprifung ist schriftlich und mindlich abzulegen.
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§7.(1) Die schriftliche Prifung besteht aus einer Seminararbeit. Dem Kandidaten ist zu Beginn des
Ausbildungslehrganges ein Thema bekannt zu geben, Uber das er bis eine Woche vor der mindlichen
Abschlusspriifung eine Seminararbeit vorzulegen hat. Bei der Festlegung des Themas ist auf die Verwen-
dung des Kandidaten Bedacht zu nehmen.

(2) Die mundliche Priifung umfasst folgende Gegenstande:

1. Rechtskunde (Osterreichisches Verfassungsrecht und Behdrdenorganisation, Verwaltungsverfah-
rensrecht, Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten, Wehrrecht, Humanitéres Vol-
kerrecht);

2. Fihrungs- und Organisationslehre;

3. Truppenfihrung und Truppenlogistik;

4. technisches Sicherheitswesen und Arbeitnehmerschutz;

5. Aufgaben und Organisation der Technik im Bereich der Landesverteidigung;

6. das Fachgebiet, aus dem die schriftliche Prifung abgelegt wurde.

(3) In den Gegensténden gemél3 Abs. 1 und Abs. 2 Z 1 bis 3 ist die Prifung jeweils a's Teilprifung
vor Einzelprifern abzulegen.

(4) Der Kandidat kann zur Priifung in den Gegensténden gemal3 Abs. 2 Z 4 bis 6 erst nach erfolgrei-
cher Absolvierung aller Einzel prifungen zugel assen werden.

(5) Eine nicht bestandene Einzel priifung kann friihestens nach einem Monat wiederholt werden. Eine
mehr als zweimalige Wiederholung ist unzuléssig.

Prafungskommission
§ 8. (1) Fur die Dienstprifung ist eine Prifungskommission beim Bundesministerium fir Landesver-
teidigung einzurichten.

(2)Zum Vorsitzenden und seinen Stellvertretern der Priifungskommission sind Offiziere des hoheren
militartechnischen Dienstes zu bestellen. Zu Mitgliedern der Prifungskommission sind nur Beamte der
Verwendungsgruppen A 1 oder A, M BO 1 oder H 1, Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppen v1
oder a oder Hochschullehrer zu bestellen.

(3) Der Prifer desim 8 7 Abs. 2 Z 1 angefiihrten Gegenstandes muss rechtskundig sein.

(4) Sofern die Dienstpriifung nicht von einem Einzelpriifer abzuhalten ist, hat die Priifungskommis-
sion in Senaten zu entscheiden. Der Senat hat neben dem Senatsvorsitzenden oder einem seiner Stellver-
treter aus hdchstens drei Mitgliedern zu bestehen.

§9. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. April 2002 in Kraft.

(2) Mit dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung tritt die Verordnung des Bundesministers fir Lan-
desverteidigung Uber die Grundausbildung fir Offiziere des hdheren militértechnischen Dienstes, BGBI.
Nr. 372/1980, auler Kraft.
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Verordnung des Bundesministersfir Landesverteidigung
Uber die Grundausbildung fur Offiziere des htheren militérfachlichen Dienstes
BGBI. Il Nr. 138/1997 und 168/2002iVm VBI. | Nr. 44/2002

Auf Grund der 8824 his35 und 149 Abs. 5 sowie der Anlage 1Z12.18 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 155/2001, wird im Einvernehmen mit der Bundesministerin fur 6ffentliche Leistung und Sport ver-
ordnet:

Aushildung

§ 1. Die Ausbildung der Offiziere des htheren militarfachlichen Dienstes erfolgt durch einen Aus-
bildungslehrgang in Verbindung mit einer praktischen Verwendung.

§ 2. Ziel der Ausbildung ist es, dem Kandidaten

1. die fir seine Verwendung erforderlichen Kenntnisse des Osterreichischen Verfassungsrechtes
und der Behdrdenorganisation, des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundeshediensteten, des
Verwaltungsverfahrensrechtes, des Wehrrechtes sowie des Humanitéren V dlkerrechtes,

2. die zur Erfillung seiner fachbezogenen Aufgaben notwendigen Kenntnisse der Aufbau- und
Ablauforganisation und der spezifischen Verfahrensweisen im Bundesministerium fir Landes-
verteidigung, sowie in Stdben der oberen und mittleren Fiihrung, darliber hinaus das erforderliche
wehrspezifische Wissen auf seinem Fachgebiet sowie die notwendigen Kenntnisse auf dem Ge-
biet der Sicherheitspolitik und

3. ein eingehendes praktisches Fachwissen fur seine Verwendung

Zu vermitteln.

§ 3. (1) Durch den Ausbildungslehrgang sind dem Kandidaten die Kenntnisse gemal3 82 Z 1 und 2
zu vermitteln. Der Ausbildungslehrgang ist an der Landesverteidigungsakademie in der Dauer von einem
Semester abzuhalten.

(2) Durch die praktische Verwendung ist dem Kandidaten das Fachwissen gemal3 § 2 Z 3 zu vermit-
teln. Die praktische Verwendung hat sechs Monate zu dauern und kann im Inland oder im Ausland absol-
viert werden.

Zulassung zum Ausbildungslehrgang

8 4. (1) Zum Ausbildungslehrgang kénnen Beamte der V erwendungsgruppen M BO 1, H1, M BO 2
oder H 2 zugelassen werden, die

1. ein fur die Verwendung im héheren militarfachlichen Dienst erforderliches Hochschul studium
erfolgreich abgeschlossen haben,

2. eine mindestens zweijahrige Dienstleistung als Beamter der Verwendungsgruppe M BO 2 oder
eine mindestens vierjahrige Dienstleistung als Beamter der Verwendungsgruppe H 2 aufweisen
und

3. eine mindestens sechsmonatige praktische Verwendung im héheren militérfachlichen Dienst
erfolgreich absolviert haben.

(2) Die Zulassung zum Aushildungslehrgang ist auf dem Dienstweg beim Bundesministerium fir
Landesverteidigung spétestens drei Monate vor Beginn des Ausbildungslehrganges zu beantragen.

§5. Hat der Kandidat mehr als ein Viertel der Vortragsstunden versdumt, so ist die Zulassung zum
Ausbildun